
Где
 

взять
 

людей
 

на
 

ИБ?

Михаил
 

Левашов
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«СОЮЗНЫЙ»

Москва, 03 июня
 

2008г.



Ограничено
 

финансирование
1. «Молодо

 
– зелено»

2. «Периферия»



3. Консалтинг

4. Совместители



Как
 

увеличить
 

финансирование

1. Как
 

у
 

других!
2. Увеличение

 
объемов

 
работы

 
(например, из- 

за
 

усиления
 

давления
 

законодательства
3. Обоснование

 
повышения

 
величин

 
рисков, 

связанных
 

с
 

отсутствием
 

нужных
 специалистов; 

4. Демонстрация
 

отрицательных
 

примеров
 нанесения

 
ущерба, вызванного

 недостаточным
 

вниманием
 

к
 

вопросам
 

ИБ
 

(у
 других)

5. Предложение
 

продемонстрировать
 

реальные
 убытки

 
на

 
примере

 
собственного

 
предприятия



6. Доказательство
 

необходимости
 

взятия
 

к
 себе

 
на

 
работу

 
кандидата, известного

 
среди

 специалистов
 

по
 

ИБ

Сочетая
 

все
 

эти
 

методы
 

а
 

также,   
используя

 
возможности

 
кадровых

 агенств, всегда
 

можно
 
найти

 
нужных

 (может
 

быть
после
дополнительного
обучения) 
специалистов.



Спасибо!

С уважением,
Михаил

 

Левашов,
Руководитель

 

Службы
 информационной

 

безопасности
 КБ

 

«Союзный»,
www.soyuzny.ru, 
levashov_mv@soyuzny.ru,
(495)7886699

http://www.soyuzny.ru/
http://www.soyuzny.ru/
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